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ESTATUTO SOCIAL CREDISIS PRIMACREDI COOPERATIVA DE CREDITO

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO,
DO PRAZO DE DURACAO, DA AREA DE ACAO, DA AREA DE ADMISSAO E
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1. A CREDISIS PRIMACREDI COOPERATIVA DE CREDITO, inscrita no
CNPJ n° 26.563.270/0001-02, constituida em 26.11.1990, usando como nome
fantasia a expressdo CREDISIS PRIMACREDI, neste Estatuto Social designada
simplesmente “Cooperativa”, € uma sociedade cooperativa e instituicdo financeira
nao bancaria, de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples, com
forma e natureza juridica propria, de natureza civil, sem fins lucrativos e néo sujeita
a faléncia. E regida pela legislacdo vigente, pelos atos normativos editados pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto
Social, pelas normas e diretrizes de atuacéo sistémicas estabelecidas pela CrediSIS
— Central de Cooperativas de Crédito Ltda, pelas normas internas proprias tendo:

I. sede e administracdo na Avenida Cuiab4, n° 653-A, Edificio Flor do
Cerrado, bairro: Cidade Primavera |, CEP 78850-000, Primavera do
Leste, Estado de Mato Grosso;

II.  foro juridico na cidade de Primavera do Leste, Estado de Mato Grosso;

ll. &rea de acgéo limitada aos municipio de: Primavera do Leste, Agua Boa,
Alto Araguaia, Alto Boa Vista, Alto Garcas, Alto Taquari, Araguaiana,
Araguainha, Barra do Garcas, Bom Jesus do Araguaia, Campinapolis,
Campo Verde, Canabrava do Norte, Canarana, Cocalinho, Confresa,
Dom Aquino, Gaucha do Norte, General Carneiro, Guiratinga, ltiquira,
Jaciara, Juscimeira, Luciara, Nova Brasilandia, Nova Nazaré, Nova
Xavantina, Novo Santo Antonio, Novo S&o Joaquim, Paranatinga, Pedra
Preta, Planalto da Serra, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Porto Alegre
do Norte, Poxoréu, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Ribeirdozinho,
Rondondpolis, Santa Cruz do Xungu, Santa Terezinha, Santo Anténio do
Leste, Sdo Felix do Araguaia, Sdo José do Povo, Sdo José do Xinga,
S&o Pedro da Cipa, Serra Nova Dourada, Tesouro, Torixoréu e Vila Rica
no Estados de Mato Grosso, todos os municipios do Estado de Goias,
Mato Grosso do Sul e respectivas capitais.

IV. area de admissao de associados abrangendo todo o territorio nacional;

V. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12
(doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
de cada ano civil.
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CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais operacgdes e servigos permitidos as sociedades cooperativas

de crédito:

§1.

VI.

VII.

VIII.

proporcionar assisténcia financeira a seus cooperados, praticando todas
as operac0Oes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de
crédito, visando o aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade das
atividades dos cooperados e a melhoria da sua qualidade de vida;
prover, através da mutualidade, prestacao de servicos financeiros a seus
cooperados em suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar
a producdo, a produtividade e a qualidade de vida, bem como a
comercializacdo e industrializacdo dos bens, sendo-lhes assegurado o
acesso aos instrumentos do mercado financeiro;

obter recursos financeiros junto as instituicbes de crédito oficiais e
particulares, através de repasses e refinanciamentos;

captar de cooperados e municipios, depdsitos sem emissdo de
certificado; de instituicdes financeiras nacionais ou estrangeiras, inclusive
por meio de depdsitos interfinanceiros, bem como prestar as devidas
garantias; receber recursos oriundos de fundos oficiais e, em carater
eventual, recursos isentos de remuneracédo ou a taxas favorecidas, de
qualquer entidade, na forma de doac¢des, empréstimos ou repasses; nos
termos da legislacdo especifica, ter acesso a recursos oficiais para o
financiamento das atividades dos cooperados;

aplicar recursos no mercado financeiro, inclusive em depdsitos a vista e
depdsitos interfinanceiros, observadas eventuais restricdes legais e
regulamentares especificas de cada aplicacao;

oferecer servicos de cobrancas bancéria, emissdo de boletos, de
custddia, de recebimentos e pagamentos por conta de terceiros,
mediante contrato com entidades publicas ou privadas, por conta ou em
beneficio de cooperados e usuérios, observada a regulamentacdo em
vigor,;

subscrever e integralizar quotas de capital de Cooperativa Central de
Crédito e de bancos cooperativos de crédito, para prover as
necessidades de funcionamento da Cooperativa ou de oferecer servigos
complementares aos cooperados;

instalar postos de atendimento cooperativo e contratar servicos junto a
Cooperativa Central de Crédito e junto a outras instituicbes financeiras,
ou correlatas, para prover as necessidades de funcionamento da
Cooperativa de Crédito ou de oferecer servicos complementares aos
cooperados.

No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas
de uso adequado do crédito, de poupanca e de formacdo educacional dos
cooperados, tendo como base os principios cooperativistas.
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8§ 2. Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da
indiscriminacao religiosa, racial e social, de género ou de quaisquer outras
caracteristicas pessoais.

§ 3. A Cooperativa podera organizar seu quadro social em grupos ou atividades
setoriais, distritais, municipais, regionais, especiais, transitorios ou nao,
visando promover plena integracdo dos cooperados a vida societaria, sdo de
caracteristica funcional e hierarquicamente, 06rgdo assessores da
administracdo da Cooperativa, sem poderes executivos ou de deliberacéo,
conforme Regimento Interno do Quadro Social.

TITULO Il
DO SISTEMA INTEGRADO PELA CREDISIS - CENTRAL DE
COOPERATIVAS DE CREDITO LTDA.

Art. 3° O Sistema de Crédito Cooperativo CrediSIS, ao qual esta cooperativa singular
€ associada, é integrado pela CREDISIS - CENTRAL DE COOPERATIVAS DE
CREDITO LTDA, sigla CREDISIS CENTRAL, cooperativa central, pelas
cooperativas singulares associadas a Central e pelas instituicdes vinculadas a esse
Sistema. O Sistema CREDISIS se caracteriza como conjunto, por via de principios,
de diretrizes, de planos, de programas e de normas deliberados pelo Conselho de
Administracdo da CREDISIS CENTRAL, aplicaveis as cooperativas, resguardada a
autonomia juridica dessas entidades, de acordo com a legislacéo aplicavel a cada
integrante.

Paragrafo unico. A marca “CREDISIS” é de propriedade da CREDISIS CENTRAL
e 0 uso pela Cooperativa se dara nas condi¢cdes previstas nas normas sobre o uso
da marca emanadas pela Central.

Art. 4° O Sistema é integrado pela Cooperativa, pela CREDISIS CENTRAL e pelas
singulares a Central associadas.

Paragrafo Unico. As acdes da Cooperativa, definidas neste estatuto, sé&o
coordenadas pela Central, que representa o Sistema como um todo, de acordo com
as diretrizes tracadas, perante o0 segmento cooperativo nacional, o Banco Central do
Brasil, o(s) banco(s) conveniado(s) e demais organismos governamentais e
privados.

Art. 5° Cabe a Cooperativa acatar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral
e as diretrizes, as regulamentacdes e os procedimentos instituidos por meio de
normas, de regulamentos, de regimentos e do Estatuto Social da Central, a qual a
Cooperativa é associada, em especial permitir que a referida Central tenha acesso
a todos os dados contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a todos os
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livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios
complementares e de registros de movimentacgao financeira de qualquer natureza.

Paragrafo unico. A Cooperativa implantara os controles internos com base nos
manuais do Sistema, acatando as recomendacdes oriundas da Central.

Art. 6° A Central ficard autorizada, quando da associagdo pela Cooperativa, a:

l. supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias;

[I. assistir em carater temporario a cooperativa filiada mediante
administracdo em regime de cogestdo, com vistas a sanar irregularidades
ou em caso de risco para a solidez da prépria sociedade ou do sistema,
nos termos e condicdes previstos em convenio e regimento proprio;

[ll.  examinar livros, registros contabeis e outros papéis ou documentos
ligados a atividade da Cooperativa,

IV. coordenar o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares referente a
implementacéo de sistemas de controles internos;

V. coordenar, com o0s poderes inerentes, a participacdo da Cooperativa e
demais Cooperativas Filiadas no Sistema de Pagamentos Brasileiro e no
Servico de Compensacdo de Cheques e Outros Papéis, inclusive em
nome delas firmando compromisso de honrar as obrigacbes dai
decorrentes e as contraidas por movimentagdes na conta “RESERVA
BANCARIA” do banco conveniado ou na Conta Liquidacdo da
Cooperativa Central junto ao Banco Central do Brasil, e a utilizagdo de
linhas de liquidez, podendo determinar, por decisdo do Conselho de
Administracéo, a exclusdo da Cooperativa se deixar de cumprir qualquer
das regras previstas no convénio especifico;

VI. realizar, com os poderes inerentes, a centralizagcdo financeira das
disponibilidades liquidas das Cooperativas Filiadas, representadas por
todos os recursos e valores de conta propria destas e aqueles captados
sob qualquer forma e ndo repassados aos seus associados, cujas
operacdes deverao ser processadas diariamente, buscando maximizar a
rentabilidade, com riscos reduzidos.

Paragrafo unico. A filiacdo a Cooperativa Central importa, automaticamente,
solidariedade da Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patriménio liquido, em relacdo as obriga¢des previstas nas alineas V e VI do caput,
bem como importa em adesdo ao sistema de garantias reciprocas, na forma do
disposto no Estatuto Social da Cooperativa Central, relativamente as operacdes de
crédito e aos repasses de recursos oficiais e privados realizados entre a Cooperativa
Central e suas Cooperativas Filiadas.

Art. 7° Para participar do processo de centralizagao financeira, a sociedade devera
estruturar-se adequadamente, segundo orientacfes emanadas da Central.
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Art. 8° A CREDISIS PRIMACREDI - Cooperativa de Crédito, como filiada a CrediSIS
Central, responde, na qualidade de devedora solidaria e principal pagadora, pelas
obrigacdes contraidas pela CREDISIS CENTRAL perante o BNDES e a FINAME,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo, eliminacao ou excluséo,
até a integral liguidacdo das obrigacfes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demisséo, eliminagéo ou excluséo.

TITULO 1l
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO | i
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 9°. Podem associar-se a Cooperativa as pessoas fisicas e juridicas que
concordem com este Estatuto Social, preencham as condi¢cdes aqui estabelecidas e
observadas as disposi¢des da legislagédo em vigor.

Art. 10. . Para adquirir a qualidade de cooperado, o interessado devera preencher
a proposta de admisséao, subscrever e integralizar as quotas-partes minimas prevista
neste Estatuto, aceitar os direitos e obrigactes e demais condi¢bes aqui previstas,
bem como assinar os documentos necessarios

81 A matricula é individual, ndo se admitindo matricula coletiva.

82 A Cooperativa podera recusar a admissao do interessado que apresentar
restricdes em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

Art. 11. N&o podem ingressar na Cooperativa:

l. as instituicdes financeiras e as pessoas fisicas que exercam atividades
gue contrariem o0s objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

[I. a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como as
respectivas autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes;

lll. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados que, em suas
atividades principais, exercam efetiva concorréncia com as atividades
principais da prépria cooperativa de crédito.

Art. 12. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, salvo
impossibilidade técnica de atendimento, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS

Séo direitos dos cooperados:

participar das assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposi¢cfes legais ou estatutérias;

ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes
legais ou regulamentares pertinentes;

propor, por escrito, ao 0rgdo estatutario competente as medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacao;

ter ciéncia dos normativos internos da Cooperativa pertinentes ao Quadro
Social, seus direitos e obrigacdes;

ter acesso, examinar e obter informacdes sobre as demonstracoes
financeiras do exercicio e demais documentos que a compde, a serem
submetidos a Assembleia, ressalvando os protegidos por sigilo;

retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;

demitir-se da Cooperativa quando lhe convier, nos termos deste Estatuto,
em conformidade com os procedimentos operacionais.

8 1 N&o pode votar e nem ser votado o0 associado pessoa hatural que preste servigco
em carater ndo eventual a Cooperativa.

8 2 O cooperado presente a Assembleia Geral terd direito a 01 (um) voto por
matricula, qualquer que seja 0 niumero de suas quotas-partes.

8 3 Aigualdade de direito dos cooperados € assegurada pela Cooperativa, que ndo
pode estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos

sociais.

Art. 14.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Séo deveres e obrigacdes dos cooperados:

subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

cumprir pontualmente as obrigacdes financeiras assumidas direta ou
indiretamente com a Cooperativa, bem como os encargos financeiros e
demais acessorios contratados e que sobre aquelas incidirem;
movimentar seus depdsitos a vista e a prazo, preferencialmente na
Cooperativa,

zelar pelos interesses da Cooperativa, acompanhando a gestdo e os

resultados por intermédio de documentos de dominio publico;
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V. responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas
no exercicio;

VI. agir com integridade, evitando, no exercicio de suas atribuices, conflitos
de interesses reais ou aparentes, em seus relacionamentos pessoais e
profissionais;

VII. cumprir as disposi¢oes deste Estatuto Social, dos regimentos internos,
das deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracéo
e da Diretoria Executiva;

VIIl. manter as informacdes do cadastro na Cooperativa constantemente
atualizadas;

IX. aplicar os recursos especificos obtidos na Cooperativa, para as
finalidades previstas nas propostas de Operacdes de Crédito e permitir
ampla fiscalizacdo da sua aplicacéo;

X.  comunicar qualquer indicio de ocorréncia de irregularidades, ilicitude ou

fato que possa denegrir a imagem da Cooperativa ou indicios de
fraudes, pelo canal de denudncias ou ouvidoria diretamente no site
institucional.

Xl. o cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacBes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que s6 podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste
também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu
o desligamento;

XIl. o cooperado que deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso,
e ndo comunicar a Cooperativa, podera ser excluido do quadro social da
Cooperativa.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DE COOPERADO

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 15. A demissdo do cooperado, dar-se-4 unicamente a seu pedido e sera
formalizada conforme previsto nesta secéo, ndo podendo ser negada.

Paragrafo Unico. Na ocasido da demissédo dar-se o vencimento antecipado de
qualquer obrigacdo existente junto a Cooperativa, as quais devem ser adimplidas,
podendo para tanto, utilizar das regras de compensacao prevista neste Estatuto, bem
como, deve o demissionario assinar todos os documentos de encerramento da conta
corrente de depdsitos, resgatar eventuais saldos existentes em conta de depdésitos
a vista ou a prazo.
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SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 16. A eliminacdo do cooperado € aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria, mediante termo firmado por quem de direito no Livro de Matricula, com
0S motivos que a determinaram.

Art. 17. Além das infracGes legais ou estatutarias, o cooperado sera eliminado
quando:

l. exercer qualquer atividade considerada ilegal e prejudicial a Cooperativa,
tais como: Crimes de Lavagem de Dinheiro, Crimes de Corrupgéo, Crimes
Socioambientais e Crimes de Fraudes contra a Cooperativa,

II.  estiver divulgando entre os demais cooperados e perante a comunidade
a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa e quando notificado
pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria
Executiva para prestar informacdes, ndo as apresentar no prazo definido
na notificacao.

Art. 18. A diretoria da cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar
ao interessado a sua eliminagao, por meio de carta, e-mail, WhatsApp ou outro meio
de comunicacdo constante na ficha cadastral, cabendo recurso em até 30
(trinta)dias, com efeito suspensivo até a primeira assembleia geral.

SECAO I
DA EXCLUSAO

Art. 19. A exclusdo do cooperado sera feita por:

l. dissolucéo da pessoa juridica;

II.  morte da pessoa fisica,

[ll. incapacidade civil ndo suprida

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na cooperativa.

81 Em caso de falecimento, os saldos das quotas capital, deduzidas as
responsabilidades perante a Cooperativa, passam aos herdeiros, as quais serao
disponibilizadas e liquidadas nos termos do inventario judicial ou escritura publica de
arrolamento de bens (inventario extrajudicial), respeitada as regras estatutarias no
que tange aos valores e forma pagamentos.

CAPITULO V ) i
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSAGCAO E DA READMISSAO
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Art. 20. A responsabilidade do cooperado por compromissos da Cooperativa
perante terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes atualizadas e, em caso
de desligamento do quadro social, perdura até a aprovacao das contas do exercicio
em que se deu o desligamento.

8 1 As obrigacbes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds 1 (um) ano contado do dia da abertura da
sucessao.

Art. 21. Nos casos de desligamento de cooperado, a Cooperativa, a seu Unico e
exclusivo critério, promovera a compensacao parcial ou total prevista no Art. 368 da
Lei 10.406/02, entre o saldo devedor do cooperado, incluindo todas as suas
operacdes crediticias vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas
quotas-partes.

Paragrafo Unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
cooperado e haja a compensacao citada no caput deste artigo, o cooperado
inadimplente continuard responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis.

Art. 22. Fica a critério do Conselho de Administracdo a readmissédo do cooperado
desligado, eliminado ou excluido do quadro social, sendo necessério verificar capital
minimo de reingresso e periodo limite para aprovacao.

Art. 23. Para o cooperado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido ter
direito a readmissdo de que trata este capitulo, serdo observadas as condi¢bes de
admissao de cooperado.

TITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 24. O capital social, dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma,
é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de cooperados, e 0
capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$2.000.000,00 (dois
milhdes de reais).

Paragrafo unico. O capital social sera realizado em moeda corrente nacional, sendo
as quotas-partes de integralizacao inicial no valor minimo de 20 (vinte) quotas.
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Art. 25. No ato de sua admissao cada cooperado subscrevera, a vista, no minimo,
20 (vinte) quotas-partes.

Art. 26. Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
guotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 1°. As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia
das obrigacdes que o cooperado assumir com a Cooperativa nos termos do Art. 21.

§ 2°. O capital integralizado por cada cooperado deve permanecer na Cooperativa
por prazo que possibilite 0 desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento
dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vigor, sendo que eventuais
solicitacbes de resgate poderdo ser examinadas pelo Conselho de Administracao,
se for o caso.

§3° O capital integralizado, nos casos de inadimpléncia ou de ser ativo
problematico, a Cooperativa podera realizar a compensacao prevista neste Estatuto
para liquidacao, total ou parcial, do saldo devedor das operagfes de crédito vencidas
e vincendas, com uso de saldo de quotas capital garantindo a quota minima prevista
no Art. 25, dando ciéncia ao Conselho de Administracao.

84° O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter conta corrente & Cooperativa desde
gue representados ou assistidos pelos pais ou representante legal.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 27. O capital integralizado n&o poderd ser remunerado, excetuando-se
remuneracdo anual limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liguidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, por deliberacdo do Conselho
de Administragao.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 28. As quotas-partes do cooperado sao impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros estranhos a Cooperativa, ainda que por heranga, ndo
podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia.
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Paragrafo unico. A transferéncia de quota-parte entre cooperados sera feita
mediante termo de transferéncia, averbada no livro matricula e contera as
assinaturas do cedente, do cessionario e do diretor que o estatuto designar, sendo
registrados eletronicamente em sistema proprio.

SECAOII
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 29. Nos casos de desligamento, o cooperado tera direito a devolucéo de suas
guotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras disposi¢cdes deste Estatuto, o seguinte:

VI.

a devolucdo das quotas-partes sera realizada apds a aprovacéo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento
do cooperado;

em casos de eliminacdo, demisséo e exclusao, salvo nos casos de morte,
o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao cooperado pode ser dividido
em até 72 (setenta e duas) parcelas mensais e consecutivas;

ocorrendo desligamento de cooperados em namero tal que a devolugéo
do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da
Cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada, de forma a resguardar a
continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de
Administracao;

os herdeiros de cooperado falecido terdo o direito de receber os valores
das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de
cujus, atendidos o0s requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até 72
(setenta e duas) parcelas mensais e consecutivas;

em caso de devolucdo de quotas-partes para cooperados demitidos,
excluidos ou eliminados, o Conselho de Administracdo, em reunido
deliberativa, aprovara os percentuais e prazos, respeitados 0s incisos | e
Il deste artigo;

os valores das parcelas de devolugcdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracao.

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 30. Ao cooperado pessoa fisica que cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto,
podera solicitar em carater eventual parte de suas quotas capital com apreciacao e
aprovacao do Conselho de Administracdo, em conformidade com os critérios:




Sistema de Crédito Cooperativo

”;'CI'EdiS|S

l. guando se tratar de cooperados com mais de 35 (trinta e cinco) anos de
efetiva participacao na Cooperativa,

II. aos que se aposentarem, desde que cooperados ativos com mais de 10
(dez) anos;

[ll. em caso de invalidez posterior a admissdo, morte ou cessacao da
atividade que originou a condi¢do de ingresso;

IV. quando o interessado deixar, comprovadamente, de exercer a atividade
que originou a condi¢do de ingresso na area de acdo da Cooperativa;

Art. 31. Sera facultada a devolugdo de suas quotas-partes, preservando apenas o
valor minimo de subscri¢do de quotas, observado o seguinte:

l. a opcao de resgate eventual sera exercida uma Unica vez, considerando-
se 0 saldo em conta capital do ultimo exercicio aprovado pela Assembleia
Geral;

II. as quotas-partes integralizadas ap0s o ultimo exercicio base para o
resgate eventual, permanecerdo subscritas no saldo da conta capital do
cooperado, podendo ser resgatadas somente apds o seu desligamento do
quadro social da Cooperativa,

lll. o valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate eventual ao
cooperado, sera dividido em parcelas mensais e consecutivas a critério
do Conselho de Administracéo;

IV. os valores das parcelas do resgate eventual nunca serao inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administracao.

V. tornando-se inadimplente com a Cooperativa, o cooperado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual
vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a
compensacao prevista neste Estatuto;

VI. no caso de desligamento do cooperado, nas formas previstas neste
Estatuto, durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate
eventual, o saldo remanescente da conta capital e o saldo registrado em
capital a devolver serdo somados, e ao resultado apurado seréo aplicadas
as regras para o resgate ordinario.

Art. 32. Ao cooperado pessoa juridica que cumprir as disposicdes deste Estatuto,
nao estiver inadimplente perante a Cooperativa e ter no minimo 25 (vinte e cinco)
anos de filiagdo, sera facultado a devolucdo de suas quotas-partes, preservando
50% (cinquenta por cento) do saldo de capital, observadas as disposi¢cdes contidas
nos incisos do artigo anterior.

Art. 33. O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da
observancia dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacao
vigente, sendo o resgate parcial solicitado pelo cooperado, condicionado, ainda, a
autorizagéo especifica do Conselho de Administragdo, que observara critérios de
conveniéncia, oportunidade e demais condi¢gdes normativas.
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Art. 34. Os saldos de capital, de remuneracado de capital ou de sobras a pagar nédo
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos seré@o revertidos
ao fundo de reserva da cooperativa apos decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da
eliminacdo ou da excluséo.

_ TiTULO IV
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS, DO RESULTADO,
DAS RESERVAS E DOS FUNDOS

_ CAPITULO |
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DO RESULTADO

Art. 35. As demonstracdes contabeis de encerramento de exercicio serdo geradas
com base, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, acompanhadas do
respectivo relatério de auditoria conforme periocidade determinada em
Procedimento aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo, também, ser
levantado mensalmente Balancete de Verificacao.

81 O encerramento na data base de 30 de junho serd apurado o resultado do
primeiro semestre sem destinac@es dos fundos obrigatdrios e estatutarios.

§ 2 O encerramento na data base de 31 de dezembro as sobras apuradas no
exercicio serdo destinadas os percentuais para fundos, restando as sobras liquidas
que serdo levadas a apreciacao da Assembleia Geral Ordinaria.

8 3 As publicacbes das Demonstracdes Contabeis, seguindo o Procedimento
Contabil especifico, deverdo cumprir os normativos vigentes da Contabilidade,
Banco Central do Brasil e Junta Comercial do Estado de Mato Grosso, com acesso
para o Quadro Social da Cooperativa, observando-se o limite para o prazo legal com
antecedéncia a data da publicacéo do Edital de Convocacéo da assembleia.

8 4 As instituicdes devem remeter ao Banco Central do Brasil suas demonstragdes
financeiras individuais e consolidadas, anuais, semestrais e intermediarias,
elaboradas para fins de cumprimento da obrigacdo de divulgagdo ou publicacéo
estabelecida na legislacdo ou na regulamentacao especifica. O envio devera ser por
meio de sistema informatizado, em arquivo eletrénico, no formato definido pelo
Banco Central do Brasil.

8 5 As publicagdes serdo nas datas base de encerramento dos balancos:

a) as referentes a data-base de 30 de junho, até 60 (sessenta) dias da data
base;

b) as referentes a data-base de 31 de dezembro, até 90 (noventa) dias da
data-base; e

C) para o prazo de publicacédo, letra b) observar o § 3°.
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Art. 36. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacéo das reservas e dos
fundos previstos neste estatuto ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que

deliberaréa:

pelo rateio entre os cooperados, proporcionalmente as operacoes
realizadas com a Cooperativa segundo formula de célculo aprovada pela
Assembleia Geral,

pela manutencao na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

pela incorporacdo ao capital do cooperado, observada a
proporcionalidade referida no inciso | deste artigo.

Art. 37. As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva Legal, nos demais titulos do
desdobramento de subgrupo Reservas de Lucros ou, no caso de insuficiéncia,
alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

.
a)

b)

mediante compensacao por meio de sobras dos exercicios seguintes,
desde que a Cooperativa:

mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

conserve o0 controle da parcela correspondente a cada cooperado no
saldo das perdas retidas, evitando que 0s novos cooperados suportem
perdas de exercicio em que ndo eram inscritos na sociedade;

atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetéario Nacional.

mediante rateio entre os cooperados, considerando-se as operacdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, segundo formula de célculo
estabelecida pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As perdas verificadas ndo podem ser rateadas por meio de
reducao de participacdo do cooperado no capital social da cooperativa.

CAPITULO Il
DAS RESERVAS E DOS FUNDOS

Art. 38. Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos o0s seguintes
percentuais para os fundos obrigatérios:

Reserva Legal que sera composta por 10% (dez por cento) das sobras

liquidas apuradas no exercicio, destinada a reparar perdas, compensar
prejuizos, quando esgotados as sobras acumuladas e as demais reservas
para atender o desenvolvimento das atividades da Cooperativa.
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Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, 10% (dez
por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio, destinado a
prestacdo de assisténcia aos cooperados e os seus familiares, aos
empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area de acao
da cooperativa, seguindo as diretrizes estabelecidas no Regulamento do
Fundo.

0s servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas;

os resultados das operacbes com nao cooperados, rendas néao
operacionais, auxilios ou doacdes sem destinacdo especifica serdo
levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES) e contabilizado separadamente, de forma a permitir célculo para
incidéncia de tributos.

Art. 39. Fundos Estatuérios e Reserva Estatutaria serdo compostos por:

A Reserva de Estabilidade Econdmico-Financeira, composta por
destinacéo de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas, que tera como
objetivo dar lastro a eventuais deficiéncias financeiras da Cooperativa,
tornando-a mais resiliente e fortalecendo as bases para um crescimento
sustentavel, com a finalidade de reforcar a confiabilidade e estabilidade
em periodos de estresse econdmico e financeiro, e sera liquidado de
acordo com as regras do Regulamento préprio.

O Fundo de Reserva de Investimentos Estratégicos, sera formado com
recursos provenientes do resultado de cada exercicio da Cooperativa, na
proporcao de 10% (dez por cento) sobre as sobras liquidas, ja deduzidos
os valores destinados as reservas obrigatérias, e terd como objetivo
fornecer recursos financeiros para financiar investimentos estratégicos de
longo prazo que visam impulsionar o crescimento e a sustentabilidade da
empresa e serd liquidado de acordo com as regras do Regulamento
préprio.

Art. 40. Os fundos obrigatérios constituidos (Reserva Legal e FATES) sao
indivisiveis entre os cooperados, mesmo nos casos de dissolucdo ou de liquidacéo
da Cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a Unido na forma legal.

Art. 41. Decorrido o prazo maximo de sua duracdo a Reserva de Estabilidade
Econbémico-Financeira, podera por decisdo da Assembleia Geral, serem distribuidos
através de novas quotas-partes de capital ou, ainda, serem aplicadas, no todo ou em
parte, em beneficios sociais que contemplem os cooperados e/ou funcionarios da
Cooperativa ou transferido para outro fundo existente ou que vier a ser constituido.
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Art. 42. Além dos fundos previstos no Art. 38, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos de provisdes, constituida com recursos destinados a fins especificos,
de carater temporario, fixando o modo de formacéo, de aplicacéo e de liquidacao.

TITULOV
DAS OPERACOES

Art. 43. A Cooperativa podera realizar operacoes e prestar servicos permitidos pela
regulamentagao em vigor.

8 1 As operacdes de captacdo de recursos oriundos de depdsitos a vista e a prazo,
e de concessao de créditos serdo praticadas, exclusivamente, com os cooperados,
ressalvados:

l. a captacao de recursos de Municipios, de seus 6rgaos ou entidades e das
empresas por eles controladas, onde a cooperativa possua dependéncia
instalada;

Il. as operagdes realizadas com outras instituicdes financeiras;

[ll. os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, a taxas
favorecidas ou isentos de remuneracao;

IV. as operacdes de assisténcia e de suporte financeiro realizadas com o0s
fundos garantidores;

V. os repasses de instituicdes oficiais ou de fundos publicos.

82 As operagbes devem obedecer as regras previamente estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, que fixar4 prazos, juros, remuneracdes, formas de
pagamento e todas as demais condi¢cbes necessarias ao bom atendimento das
necessidades do quadro social.

8 3 O Conselho de Administracéo pode estabelecer proporcionalidade entre o valor
dos empréstimos levantados pelos cooperados e o capital social integralizado,
devendo estes subscrever e integralizar novas quotas-partes sempre que deferidos
créditos acima daquela proporcionalidade.

Art. 44. A sociedade somente pode participar do capital de:

l. cooperativas centrais de crédito;

[I. instituigcBes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

[ll. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de
crédito, que atuem exclusivamente na prestacdo de servicos e no
fornecimento de bens a instituicbes do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servigos e
produtos oferecidos aos cooperados;

IV. entidades de representacao institucional, de cooperagéo técnica ou de
fins educacionais.
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TITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 45. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes 0rgaos sociais:

l. Assembleia Geral,

[I.  Conselho de Administracéo;
Ill.  Conselho Fiscal; e

IV. Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA DEFINICAO

Art. 46. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto
para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

8 1°. As decisOes tomadas em Assembleia Geral vinculam todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

§ 2°. As assembleias gerais poderédo ser realizadas de forma presencial, a distancia
ou de forma presencial e a distancia simultaneamente.

SECAO Il
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 47. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administragéo, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho
Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de direitos, apés
solicitacdo, nao atendida pelo presidente do Conselho de Administracdo, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do protocolo da solicitacéo, nas
situagdes previstas no Art. 101.
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SECAOQ Il )
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 48. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, mediante edital divulgado em destaque, no sitio eletrénico da
cooperativa ou em repositorio de acesso publico irrestrito na internet.

8 1 N&o havendo, no horéario estabelecido, quérum de instalacdo, a assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocac¢fes, no mesmo dia da primeira,
com o intervalo minimo de uma hora entre a realizacdo por uma ou outra
convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

Art. 49. A Assembleia Geral poderéa ser suspensa, desde que determinados o local,
a data e a hora de prosseguimento da sessao, que conste da respectiva ata o0 quérum
de instalacéo, verificado tanto na abertura, quanto no reinicio, e que seja respeitada
a pauta constante no edital. Para a continuidade da assembleia é obrigatéria a
publicacdo de novos editais de convocacédo, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para
essa publicacao.

Art. 50. O edital de convocacao deve conter:

l. a denominacéo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacgao da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

. o dia, o local e a hora da sua realizacdo, bem como o horario de cada
convocacao;

lll.  a sequéncia numérica da convocacao;

IV. a pauta dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V. o numero de cooperados existentes na data da expedicéo, para efeito de
calculo de quérum de instalacao;

VI. aforma como sera realizada a assembleia;

VIl. o0 modo de acesso aos meios de comunicacdo disponibilizados para
participacdo do associado, no caso de realizacdo de assembleia a
distancia ou presencial e a distancia simultaneamente;

VIIl. os procedimentos para acesso ao sistema de votacdo, bem como o
periodo para acolhimento dos votos.

IX. local, data, nome e assinatura do responséavel pela convocacéo.

8 1 No caso de a convocacao ser feita por cooperados, o edital deve ser assinado
por, no minimo, 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

8 2 A pauta dos trabalhos devera constar no edital de forma clara e detalhada; caso
seja incluido item sob a denominagao de “Outros assuntos”, “Assuntos diversos” ou
similares, esses deverdo conter apenas matérias informativas ou pontuais, sem

carater deliberativo.
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Art. 51.0 quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas lancadas no livro de presencas da assembleia, € o seguinte:

l. 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados, em primeira convocagao;
II.  Metade mais 1 (um) dos cooperados, em segunda convocacao;
lll. 10 (dez) cooperados, em terceira convocacao.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 52. A Assembleia Geral podera ser realizada nos seguintes formatos:

l. Presencial: quando os cooperados puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico de realizagdo da Assembleia;

II.  Semipresencial: quando os cooperados puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico de realizagdo da Assembleia, mas
também a distancia;

[ll.  Digital: quando os cooperados s6 puderem participar e votar a distancia,
caso em que a Assembleia ndo sera realizada em nenhum local fisico.

Art. 53. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administracdo, auxiliado por um membro estatutario, que
lavrara a ata, podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes de
cargos estatutarios.

8 1 Na auséncia do presidente do Conselho de Administracao, assumira a direcao
da Assembleia Geral outro conselheiro de administracdo que convidara um membro
estatutario que secretariara os trabalhos e lavrara a ata.

82 Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo presidente do
Conselho de Administracédo, os trabalhos seréo dirigidos por cooperado escolhido na
ocasiao, onde esse elegera outro cooperado para secretariar.

8§ 3 Durante a conducdo dos trabalhos o presidente da assembleia podera ser
auxiliado por assessores, pelo Contador ou Gerente da propria Cooperativa.

8 4 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado ou
cooperado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

8 5 As assinaturas de quem presidiu e de quem secretariou a Assembleia, além dos
eleitos e demais cujo Estatuto determine, poderéo ser feitas com certificado digital,
emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil ou qualquer outro meio de comprovacado da autoria e integridade de
documentos em forma eletrbnica.
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SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 54. Em regra, a votagdo serd aberta ou por aclamacgdo, mas a Assembleia
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacao prépria
em conformidade com o Regimento Eleitoral.

SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 55. Para efeito de votacdo o cooperado serd identificado pelo niamero de
matricula e tera direito a um voto.

Art. 56. Cada cooperado que ndo tiver impedido de votar tera direito a um voto por
matricula, sendo vedada a representacdo por meio de mandatario e sera
representado na Assembleia Geral da Cooperativa:

l. pela propria pessoa fisica cooperada;

II. pelo representante legal da pessoa juridica cooperada com poderes
reconhecidos pelo seu estatuto ou contrato social;

lll. representante de espdlio, de interditado, de incapaz e de relativamente
incapaz para atos da vida civil.

Paragrafo unico. Para ter acesso ao local de realizacdo das assembleias, o
representante da pessoa juridica cooperada e o inventariante deverdo apresentar o
documento legal e assinar o Livro de Presenca.

Art. 57. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
cooperados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Paragrafo Unico. Esta impedido de votar e ser votado o cooperado que seja ou
tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacao, pela Assembleia Geral, das
contas do exercicio em que deixou 0 emprego.

SUBSECAO Il
DA ATA

Art. 58. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de
ata lavrada em livro préoprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera
assinada ao final dos trabalhos pelo secretério, pelo presidente da Assembleia, por
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no minimo, 5 (cinco) cooperados presentes que nao sejam membros dos 6rgaos
estatutarios ou empregado da Cooperativa.

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

l. para os membros eleitos, nomes completos, nudmeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissédo, carteira de identidade (tipo, numero,
data de emissdo e érgdo expedidor da carteira de identidade), data de
nascimento, endereco completo (inclusive CEP), Orgdos estatutarios,
cargos e prazos de mandato;

II.  referéncia ao Estatuto Social reformado que sera anexado a ata;

[ll. adeclaracéo pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que
ird compor livro proprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela
lavrada em livro proprio;

IV. osdemais procedimentos assembleares normatizados pelo Banco Central
do Brasil e Junta Comercial do Estado de Mato Grosso.

SUBSECAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 59. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solucao dos
assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sessao;

II. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado na abertura
guanto no reinicio; e

lll. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicacédo
de novo edital de convocacéo, exceto se o lapso de tempo entre a suspenséo e o
reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa
publicacéo.

SUBSECAO V_
DAS DELIBERACOES

Art. 60. As deliberagcbes da Assembleia Geral deverédo versar somente sobre os
assuntos constantes na pauta divulgada no edital de convocacéao.

Art. 61. As deliberacdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos cooperados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos
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de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, paragrafo anico,
quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cos) dos cooperados presentes.

Art. 62. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

l. destituicdo de membros dos 6rgdos de administracéao ou fiscalizacéo;

II. aprovacao da aplicacao de principios de governanca corporativa;

[ll. deliberar sobre a filiacdo ou desfiliagdo a uma Central de Cooperativa de
Crédito;

IV. apreciacdo e aprovacado de Politicas Institucionais e Operacionais
conforme determinagéo dos 6rgdos reguladores.

Paragrafo Uunico. Ocorrendo destituicdo de que trata o inciso |, que possa afetar a
regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, podera a Assembleia
designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuara no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 63. Prescreve em 4 (quatro) anos, a acao para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violacdo da lei ou do estatuto, contado o prazo da data em que a assembleia foi
realizada.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 64. A Assembleia Geral Ordinéaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apés o término do exercicio social,
para deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. prestacdo de contas dos Orgdos de Administracdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente,
compreendendo:

a) relatério da gestéao;

b) balancos levantados no primeiro e no segundo semestres do
exercicio social;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade;

d) parecer dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal.

II. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de
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compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. deliberacédo sobre a formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operacdes de cada cooperado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
guotas-partes integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
da Cooperativa,

V. fixacéo, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteracdo, no valor
dos honoréarios, das cédulas de presenca e das gratificacdes dos
membros do Conselho de Administracdo e cédula de presenca dos
membros do Conselho Fiscal, conforme Politica de Remuneracdo da
Cooperativa,

VI. fixagéo, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteracdo, do valor
dos honorarios, das gratificacbes dos membros da Diretoria Executiva,
conforme Politica de Remuneracao da Cooperativa;

VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no
edital de convocacéo, excluidos os enumerados no Art. 67.

8 1° A aprovacdao do relatério, do balancgo e das contas dos 6rgéos de administracédo
nao desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros fiscais.

§ 2° A fixac&o dos valores previstos no inciso V e VI deste artigo deve seguir 0s
normativos vigentes, aplicaveis a Cooperativa.

Art. 65. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias corridos apos a divulgacao das demonstracbes contabeis
de encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 66. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario
e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacéo.

Paragrafo unico. O Banco Central do Brasil, no exercicio de sua competéncia de
fiscalizacdo das cooperativas de crédito, assim como a entidade que realizar, nos
termos da regulamentacdo do Conselho Monetério Nacional - CMN, atividades de
supervisao local podem convocar Assembleia Geral Extraordinaria de instituicao
supervisionada, a qual poderdo enviar representantes com direito a voz.

Art. 67. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar
sobre os seguintes assuntos:
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reforma do estatuto social;

fusao, incorporacdo ou desmembramento;

mudanca do objeto social;

dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacédo de liquidantes;
prestacao de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Para tornar validas as deliberacfes de que trata este artigo, sdo
necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes com direito de

votar.

Art. 68.

~_CAPITULOV 3
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Sao orgaos de administracdo da Cooperativa:

Conselho de Administracao;
Diretoria Executiva.

Paragrafo Uunico. O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e
neste Estatuto, atribuicBes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo
abrangendo funcdes operacionais ou executivas.

SECAO |

DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 69. Sao condicdes basicas para o exercicio dos cargos de administracdo da
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
cooperativas de crédito:

V.

ter reputacéo ilibada;

nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrup¢ao ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

ser residente e domiciliado na area de atuacao da Cooperativa,

ser cooperado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os cargos de
Diretores Executivos;

nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos
de administracdo nas instituicbes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de
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capitalizacao e as companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao
da Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM);

nao responder, nem a qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias
ou circunstancias anélogas;

nao estar declarado falido ou insolvente;

nao ter controlado ou administrado nos dois anos que antecede a eleicéo,
firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacéao,
intervencao, faléncia ou recuperacéo judicial,

€ vedado aos membros de Orgdos estatutarios e aos ocupantes de
funcdes de geréncia da Cooperativa participar da administracéo ou deter
5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras instituicdes financeiras,
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, bem como de empresas de fomento mercantil, excetuadas as
Cooperativas de Crédito. Esta vedacado néo se aplica a participacédo de
conselheiros no Conselho de Administracéo ou colegiado equivalente de
instituicbes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que ndo assumidas
fungbes executivas nessas controladas;

€ também condicdo para o exercicio dos cargos do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva, possuir capacitacdo técnica
compativel com as atribuicées do cargo para o qual foi eleito, a qual deve
ser comprovada com base na formacdo académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de
documentos e declaracdo firmada pela Cooperativa, através do
presidente do Conselho de Administracdo em exercicio.

81 N&o possua qualquer um dos seguintes parentescos com membros do
Conselho de Administracdo, membros do Conselho Fiscal ou Diretores Executivos:

a)
b)

c)
d)

parentes civis: conjuge, companheira, companheiro;

parentes por consanguinidade em linha reta (1° grau): pai, mée, filho ou
filha,;

parentes por consanguinidades em linha colateral (2° grau): irm&o ou irméa;
parentes por consanguinidade até 2° grau em linha reta: avd, avo, neto ou
neta.

82 A condicdo prevista no inciso IX deste artigo, que trata da vedacdo aos

membros

de Orgdos estatutarios e aos ocupantes de funcbes de geréncia da

Cooperativa participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de outras instituicbes financeiras, e demais instituicbes autorizadas a

funcionar

pelo Banco Central do Brasil, aplica-se, inclusive, aos ocupantes de

funcdes de Gestor (Consultores, Gerentes de Negocios, Supervisores, Especialistas
e Assessores) da Cooperativa.

§3 Nao

é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do

quadro de cooperados.
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84 A declaragdo firmada pela cooperativa, conforme disposto no inciso X, €&
dispensada nos casos de eleigcdes de Membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracédo e Conselho Fiscal com mandato em vigor na propria Cooperativa.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 70. Os Membros do Conselho de Administracdo, depois de homologada sua
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, seréo investidos em seus cargos mediante
Termo de Posse lavrados no Livro de Atas do Conselho de Administracéo.

81 A posse devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de Administracao ou
em carater extraordinario, contados a partir da publicacdo da homologacéo pelo
Banco Central do Brasil.

8 2 A data de posse dos eleitos deve ser comunicada ao Banco Central do Brasil,
por meio de registro das informagdes diretamente no UNICAD, dentro do prazo
estipulado em normativo especifico.

SECAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

) SUBSECAO | )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 71. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, é composto por
07 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral entre os cooperados que
preencham o0s requisitos legais, normativos e estatutarios, sendo 07 (sete)
conselheiros efetivos.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de
Administracdo, devera ser escolhido, entre os membros eleitos, o presidente do
Conselho de Administracao.

SUBSECAO II
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 72. O mandato do Conselho de Administracdo é de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco)
de seus membros.
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8 1 O mandato dos conselheiros de administragdo estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

§ 2 Para se candidatarem a cargo politico-partidario os membros ocupantes de
cargos de administracédo deverao licenciar-se do cargo ocupado na Cooperativa,
durante o periodo eleitoral.

8 3 Em caso de eleito cargo politico-partidario a rentncia se dara automaticamente
com a posse e confirmacédo da eleicao pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

8 4 Os membros do Conselho de Administragdo terdo o prazo de mandato, que néo
sera superior a quatro anos, permitida a reeleicéo.

§ 5 E vedado o exercicio simultaneo de cargos no conselho de administragéo e na
diretoria executiva.

) SUBSECAO Il )
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 73. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do presidente, da maioria do Conselho de
Administracéo ou ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva:

l. as reunides se realizardo com a presenca minima de 5 (cinco) membros
efetivos;

II. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
membros efetivos;

lll. as deliberacbes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, aprovadas e assinadas pelos membros efetivos.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho de Administracdo votard com o fim
anico e exclusivo de desempatar a votacao.

SUBSECAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 74. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 90
(noventa) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracéo sera substituido
por um dos outros conselheiros escolhidos pelo colegiado.
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Art. 75. Nos casos de impedimentos superiores a 90 (noventa) dias corridos ou de
vacancia do cargo de presidente, o Conselho de Administragdo designara substituto
escolhido entre seus membros.

Art. 76. Ficando vagos 4 (quatro) ou mais cargos do Conselho de Administracao
devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou 0s membros restantes, ou 0
Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia convocar
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 77. O sucessor exercera o cargo somente durante o periodo que restar ao seu
antecessor, podendo, no caso de impedimentos ou substituicbes, a critério do
Conselho de Administracdo, haver acumulo de cargos, mas nao de honorarios e
vantagens do substituido.

Paragrafo Gnico: quando ocorrer a substituicdo de um conselheiro durante o periodo
de mandato, o substituto assumira o periodo restante, e podera se reeleger,
mantendo os mesmos direitos de mandato dos conselheiros eleitos naquele periodo.

Art. 78. Os membros do Conselho de Administracdo poderéo ser destituidos, caso
em que ocorrera a vacancia do cargo:

l. a qualquer tempo, pela Assembleia Geral;

II. pela perda da condicdo de cooperado;

[ll. por se tornarem inelegiveis ou deixarem de reunir as condi¢Bes béasicas
para o exercicio do cargo;

IV. por faltarem as reunides do 6rgao, sem justificativa aceita pelo colegiado,
por 3 (trés) sessbes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, no curso de um
exercicio social;

V. pelo patrocinio, como parte ou como procurador, de medida judicial
contra a Cooperativa, salvo as que visem o exercicio do préprio mandato;

VI. morte;

VII. rendncia;

VIIl. quaisquer impedimentos superiores a 90 (noventa) dias corridos.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administracdo pode renunciar ao
cargo ou ser substituido por iniciativa dos demais membros, por maioria absoluta de
votos, em reunido especificamente convocada para esse fim, conservando, todavia,
a condigao de conselheiro.

SUBSECAO V )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 79. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

fixar diretrizes, examinar e aprovar os planos periédicos de trabalho,
acompanhando a execucao;

aprovar as politicas e monitorar a implementacdo pela Diretoria
Executiva.

aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva,

acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

definir metas de desempenho para a Cooperativa, que devem considerar,
dentre outros, 0s aspectos que visem a perenidade dos negdécios;

avaliar a atuacdo de cada um dos diretores e dos gerentes técnicos ou
comerciais, adotando as medidas apropriadas para correcdo ou
substituicéo, se for o caso;

aprovar os or¢gamentos anuais, bem como os planos operacionais e de
contingéncia, e acompanhar sua execucao;

aprovar a programacao das operagdes, tendo em vista 0S recursos
disponiveis e as necessidades financeiras dos cooperados;

aprovar a fixacdo periédica dos montantes e prazos méaximos dos
empréstimos, bem como a taxa de juros e outras taxas;

estabelecer as regras internas de investimento e as normas para controle
das operacdes e para gestao de riscos;

deliberar e aprovar Cdédigo Conduta para pautar as acbes dos
conselheiros de administracéo e fiscais, dos diretores executivos e dos
empregados, no qual deve estar registrado o posicionamento ético da
Cooperativa e sua aplicacdo nas atividades diarias, bem como zelar pelo
seu cumprimento;

aprovar a regulamentacéo dos servicos administrativos da Cooperativa e
aprovar sua estrutura organizacional, fixando as atribuicdes e os salarios
do pessoal;

zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentacdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislacao
trabalhista e fiscal,

zelar pelo fortalecimento dos principios e ideais do cooperativismo e para
gue os direitos dos cooperados sejam observados, inclusive em relacao
aos canais de recebimento de informacoes;

aprovar e supervisionar a execuc¢do dos projetos elaborados pelos
executivos;

avaliar mensalmente o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio de
balancetes e de demonstrativos especificos;

deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

propor & Assembleia Geral Extraordinaria alteracdo no Estatuto Social;
analisar e submeter a Assembleia Geral proposta da Diretoria Executiva
sobre a criagéo de fundos;
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XX. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

XXI.  propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de
instituicdes n&do cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado o
contido no Art. 38;

XXII.  estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso submeté-
las a deliberacdo da Assembleia Geral;

XXIII.  fixar e limitar o valor global definido pela Assembleia Geral, os honorarios
e as gratificacbes dos membros da Diretoria Executiva;

XXIV. indicar ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, para aprovacao
do Banco Central do Brasil;

XXV. destituir e substituir, a qualquer tempo, qualquer membro da Diretoria
Executiva;

XXVI. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicfes especificas e de
carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

XXVII. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de qualquer natureza,

XXVIII. autorizar previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXIX. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a
Plano de Cargos e Salérios e estrutura organizacional da Cooperativa;

XXX. Deliberar sobre a eliminacdo ou a exclusdo de cooperados, podendo
aplicar por escrito adverténcia prévia;

XXXI. propor a revisdo do valor estipulado para subscricéo e integralizacao de
guotas de capital, conforme Art. 25;

XXXII. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
cooperados, inclusive se parcial;

XXXII. deliberar sobre a aquisicdo, venda, doacdo e (ou) oneracédo de bens
moveis da Cooperativa, exceto de bens considerados de pequeno valor
pelo Conselho de Administracao;

XXXIV. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, oneracdo de quaisquer bens
imoveis da Cooperativa, exceto a venda dos essenciais para o
desenvolvimento de suas atividades;

XXXV. deliberar pela contratacdo de auditorias;

XXXVI. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos
da Auditoria Cooperativa, Auditoria Independente, da Auditoria Interna e
da &rea de Controle Interno;

XXXVIl.examinar as dendncias de irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuracoes e as providéncias cabiveis;

XXXVIIIL. acompanhar e planejar a sucessao, identificar, avaliar e desenvolver

os talentos para assegurar o provimento continuo de uma lideranca
qualificada para todas as posi¢Oes-chave da cooperativa, bem como o
permanente acompanhamento, para que sejam evitadas as
consequéncias de sucessfes inesperadas e nao planejadas conforme
determinado na Politica Institucional de Sucesséao.
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Compete ao presidente do Conselho de Administracéo:

representar a CrediSIS Primacredi, com direito a voto, nas reunides e nas
assembleias gerais da CrediSIS — Central de Cooperativas de Crédito
Ltda, no Sistema OCB e outras entidades de representacdo do
cooperativismo;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracéo;

permitir a participacdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria
Executiva nas reunifes do Conselho de Administragao;

tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacdes do
Conselho de Administracao, respeitado o regimento proprio;

convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

proporcionar, por meio da transparéncia na condugao das reunides, ao
Conselho de Administracdo, a obtencdo de informacdes sobre todos o0s
negacios feitos no &mbito da Diretoria Executiva,

proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragéo,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;
assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham
direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria
colocada em votacdo;

decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a decisao a deliberacéo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

salvaguardar e cumprir as demais atribuicées apresentadas em normativo
proprio;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as
reunides do Conselho de Administracao, respeitando o regimento proprio;
aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de representacéo, o presidente do Conselho
de Administracdo podera indicar seu representante escolhido entre os membros do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, para representacao prevista

no inciso |I.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAOQ | )
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSICAO
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Art. 81. A Diretoria Executiva, o0rgdo subordinado ao Conselho de
Administracdo é composta por 03 (trés) diretores, sendo um Diretor Administrativo,
um Diretor de Negdcios e um Diretor Financeiro.

81 O Conselho de Administragédo indicara, em reunido especifica e por maioria
absoluta de votos, entre pessoas, cooperadas ou nao, que detenham capacitacéo
técnica comprovada para o exercicio dos cargos.

§ 2 E vedado o exercicio simultaneo de cargos no conselho de administragdo e na
diretoria executiva.

SUBSECAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04
(quatro) anos e coincidird com o do Conselho de Administracdo, podendo haver, a
critério do Conselho de Administracao reconducao.

Paragrafo unico. O mandato dos Diretores Executivos estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

SUBSECAO I
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 83. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a (60) sessenta dias
o Diretor Administrativo substituira o Diretor Financeiro e o Diretor de Negocios. O
Diretor de Negdcios substituira o Diretor Administrativo, e o Diretor Financeiro podera
substituir o Diretor de Negdocios.

Art. 84. Auséncias superiores ao prazo descrito no artigo anterior ou em caso de
vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo indicard o substituto, que cumprird o restante do mandato do
antecessor, ap0s a homologacao do ato pelo Banco Central do Brasil.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85. Compete a Diretoria Executiva:
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participar das reunides do Conselho de Administracdo, sempre que
solicitado, a fim de prestar esclarecimentos sobre aspectos de gestao;
adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracao;

elaborar orcamentos e planos periodicos de trabalho para deliberacéo
pelo Conselho de Administracao;

prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas
adotadas visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a
execucao de projetos, inclusive prazos fixados;

zelar e manter informado o Conselho de Administragao sobre a gestao de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;
informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econdmico-
financeiro e sobre a ocorréncia de fator relevante no ambito da
Cooperativa,

deliberar sobre a contratacdo de empregados, 0s quais ndao poderéo ser
parentes entre si ou dos membros dos 6rgdos de administracdo e do
Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral e fixar atribui¢cdes,
alcadas e salarios;

autorizar a contratacéo de prestadores de servicos de carater eventual ou
nao;

propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e salérios e a estrutura organizacional da Cooperativa;
avaliar a atuacao dos empregados, adotando as medidas apropriadas;
elaborar, divulgar apés aprovacao do conselho de administracdo por meio
de circular, os regulamentos internos e 0s manuais operacionais internos
da Cooperativa,

zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da
cultura organizacional e que sejam observados por todos os empregados;
zelar pelo cumprimento da legislacao e da regulamentacéo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

elaborar proposta de criagcdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administracao;

estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Auditoria
Cooperativa, Auditoria Independente, da Auditoria Interna e da area de
Controle Interno.

celebrar e assinar, sempre conjuntamente dois diretores executivos ou um
diretor executivo e um procurador constituido legalmente por meio de
instrumento publico, em nome da Cooperativa, contratos para captacao
de recursos financeiros junto as Instituicbes Financeiras oficiais e
particulares, podendo ser repasses e financiamentos, Deposito
Interfinanceiro Rural — DIR, que atendam ao Manual do Crédito Rural,
dentro dos prazos e taxas praticadas, respeitando o ano safra vigente e
0s anos posteriores em linhas de Recursos Obrigatorios — RO, Pronamp
e Pronaf, com prazos de 12 meses, podendo oferecer até 100% de
investimento como garantia dos repasses captados, desde que aplicados
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em Depoésito Interfinanceiro — DI, respeitando os limites autorizados pelo
Banco Central do Brasil ou em Fundos de Investimentos que atendam as
normas de composicao de carteira para Cooperativas de Crédito e para
constituicéo de:

a) garantias reais, incluindo, mas nao se limitando, a cesséo fiduciaria
de titulos publicos e/ou privados; e/ou

b) garantias fidejussorias em favor da contraparte do negdcio juridico,
bem como a terceiros.

Paragrafo unico. Além das atribuicbes especificadas no artigo anterior, fica a
Diretoria Executiva investida de poderes para representar a Cooperativa na
prestacdo de garantias, na obtencdo de empréstimos ou repasses de instituicdes
financeiras nacionais ou estrangeiras, inclusive por meio de depdsitos
interfinanceiros; receber recursos oriundos de fundos oficiais e, em carater eventual,
recursos isentos de remuneracao ou a taxas favorecidas, de qualquer entidade, na
forma de doacdes, empréstimos ou repasses; nos termos da legislacéo especifica,
No acesso a recursos oficiais para o financiamento das atividades dos cooperados.

Art. 86.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Compete ao Diretor Administrativo:

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
salvo a representacao prevista no inciso | e Il, do Art. 80, que somente
podera ser exercida se houver delegacdo especifica do presidente do
Conselho de Administracao;

conduzir o relacionamento com terceiros relevantes no interesse da
Cooperativa,

coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo;

representar a Diretoria Executiva nas apresentacfes e na prestacdo de
contas para o Conselho de Administragao;

supervisionar as operacoes e as atividades e verificar, tempestivamente,
o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

informar, tempestivamente, o Conselho de Administracéo, a proposito de
constatacdes que requeiram medidas urgentes;

convocar e coordenar as reunifes da Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro
diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato;
decidir, em conjunto com o Diretor de Negdcios, sobre a admisséo e a
demisséo de empregados da area de Negécios;

decidir, em conjunto com o Diretor Financeiro, sobre a admisséo e a
demisséo de empregados da area Financeira;

outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado
empregado ou contratado;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores;




XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos
relativos a Assembleia Geral;

dirigir os assuntos relacionados as atividades correspondente a
Compliance, Controles Internos e Gestéo de Risco de forma a assegurar
conformidade com as Politicas Internas e exigéncias regulamentares;
assessorar 0os demais diretores em assuntos relacionados a éarea
administrativa,

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados da area
administrativa;

responsavel pelo fornecimento de Informagdes Gerais da Cooperativa ao
Banco Central do Brasil, conforme responsabilidade registrada no
UNICAD;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo da Contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir visdo
permanente da situacdo econdmica, financeira, patrimonial e suas
Politicas, Diretrizes conforme responsabilidade registrada no UNICAD;
zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucao das atividades relacionadas a Compras e Suprimentos e de
suas respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades administrativas de Recursos Humanos e de
suas respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos Sistemas Informatizados
e de Telecomunicacdes e de suas respectivas Politicas e Diretrizes;
zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades de Administracdo de Servicos e de suas
respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucao e coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas
aos Programas Sociais;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas a Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental e suas respectivas Politicas, Diretrizes
conforme responsabilidade registrada no UNICAD;

XXV.zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a

XXVI.

XXVII.

execucdo das atividades relacionadas a estrutura unificada para
Gerenciamento de Riscos e de suas respectivas Politicas e Diretrizes,
conforme responsabilidade registrada no UNICAD;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas ao Sistema UNICAD, RDR -
Sistema de Registro de Demandas do Cidaddo, Canal de Denuncias,
Ouvidoria e suas respectivas Politicas, Diretrizes conforme
responsabilidade registrada no UNICAD;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucao das atividades relacionadas as Garantias das Operacdes de
Crédito e suas respectivas Politicas, Diretrizes e responsabilidade no
UNICAD;




XXVIII.

Art. 87.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.
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executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral.

Compete ao Diretor de Negocios:

hY

assessorar os demais Diretores em assuntos relacionados a area de
negocios;

acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizacdo e evidenciando as acoes
realizadas;

analisar a evolucao das Operacdes de Crédito a serem apresentadas ao
Conselho de Administracdo e demais areas internas para elaboracéo de
informacdes para os orgaos fiscalizadores;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados da area de
Negadcios;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores;
conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa
relacionados aos processos de Negocios;

averbar no Livro ou Ficha de Matricula a admisséo e o desligamento dos
cooperados, bem como acerca da transferéncia de quotas partes entre
cooperados;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas a Crédito e suas respectivas
Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas a Cadastro e suas respectivas
Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas ao Capital Social e suas
respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas ao Departamento de Gestdo de
Caixas e suas respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucao das atividades relacionadas aos Produtos e Servigos e suas
respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucao das atividades relacionadas a Cadastro de Contas de Depdésitos
e suas respectivas Politicas, Diretrizes e responsabilidade no UNICAD;
zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades de Comunicacdo e Marketing e de suas
respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucgao das atividades relacionadas ao SCR - Sistema de Informacgdes
de Creditos e Remessa de Informacdes de Cooperados e suas
respectivas Politicas, Diretrizes e responsabilidade no UNICAD;
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XVII.

XVIII.

XIX.

Art. 88.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIL.

Sistema de Crédito Cooperativo

”;'CI'EdiS|S

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral.

elaborar e responder pela implementacéo do planejamento tatico para as
carteiras de produtos e servicos a partir das diretrizes do planejamento
estratégico definido pelo Conselho de Administracao;

responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos
resultados das unidades de atendimento, primando pelo atingimento
pleno das metas acordadas no planejamento anual da Cooperativa,
responder pela execucédo dos planos de expansédo da Cooperativa em
consonancia as deliberacbes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracéo.

Compete ao Diretor Financeiro:

executar as atividades relacionadas com as fun¢des de Gestao Financeira
(fluxo de caixa, contas a pagar, cobranca, administracdo dos recursos
captados e aplicados, demonstracbes de recursos financeiros, analises
de rentabilidade, de custos, etc.);

zelar pela Seguranga dos Recursos Financeiros e outros valores
mobiliarios, suas respectivas Politicas, Diretrizes;

zelar pela Seguranca dos Titulos e Valores Mobiliarios quanto a
contratacao, riscos e compliance;

assessorar os demais Diretores nos assuntos relacionados a éarea
financeira;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados da area
financeira;

gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinacdes regulamentares;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com os demais diretores;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucao das atividades relacionadas a Recursos de Repasses e suas
respectivas Politicas, Diretrizes e responsabilidade no UNICAD;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas ao Contas a Pagar e suas
respectivas Politicas e Diretrizes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucao das atividades relacionadas aos Limites Operacionais e suas
respectivas Politicas e Diretrizes e responsabilidade no UNICAD;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
contratacdo e execucdo das atividades relacionadas a Acordos para
Compensacédo no SFEN - Sistema Financeiro Nacional e suas respectivas
Politicas, Diretrizes e responsabilidade no UNICAD;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade, orientar e acompanhar a
execucdo das atividades relacionadas a FGCoop e suas respectivas
Politicas, Diretrizes e responsabilidade no UNICAD;
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XIll. analisar a evolucdo do resultado, a serem apresentadas a Diretoria e ao
Conselho de Administracao;

XIV. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia
Geral.

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 89. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa,
salvo o mandato “ad judicia”, devera ser por meio de instrumento publico e constar
cumulativamente:
l. prazo de validade inferior ou igual ao de gestéo dos outorgantes;
II.  devera especificar e limitar os poderes outorgados;
Ill. deverd constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em
conjunto com um diretor.

Art. 90. Quaisquer documentos constitutivos de responsabilidade ou obrigacGes da
Cooperativa, devem ser assinados conjuntamente por 2 (dois) diretores executivos
ou por um diretor executivo e um procurador constituido legalmente por meio de
instrumento publico.

8 1 Poderéa a Diretoria Executiva, por meio de ato de nomeacao, nomear e outorgar
poderes especificos a técnicos, para representa-la, interna e externamente, em
assuntos de interesse da Cooperativa.

8 2 Poderéa a Diretoria Executiva solicitar a outros agentes financeiros a emisséo
de cartdo de crédito ou de débito para pagamentos de despesas especificas em
nome da Cooperativa.

~ CAPITULO VI i
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

) SECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 91. A administracéo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
eleitos pela Assembleia Geral entre os cooperados que preencham os requisitos
legais, normativos e estatutarios, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo
obrigatdria a renovacgéo de pelo menos, um membro efetivo a cada eleigéo.
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81 A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo.

82 O mandato dos Conselheiros Fiscais estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 92. Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua eleicdo pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse
lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a
posse de seus substitutos.

8 1 A posse devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de Administragcéo ou
em carater extraordinario, contados a partir da publicagdo da homologacdo pelo
Banco Central do Brasil.

8§ 2 A data de posse dos eleitos deve ser comunicada ao Banco Central do Brasil,
por meio de registro das informacfes diretamente no UNICAD, dentro do prazo
estipulado em normativo especifico.

Art. 93. Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condicbes de
elegibilidade dispostas no Art. 69 e ndo sera eleito:

l. agueles que forem inelegiveis;

II.  empregado de membros dos 6rgaos de administracdo e seus parentes até
0 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse
grau, em linha reta ou colateral;

.  membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva da
Cooperativa.

SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 94. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automéatica do cargo
eletivo:

. morte;

[I.  renuncia,;

lll. destituicéo;

IV. nado comparecimento, sem a devida justificativa a 4 (quatro) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;
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VI. desligamento do quadro de cooperados da Cooperativa; ou

VII. Em caso de eleito cargo politico-partidario, a rendncia se dara
automaticamente com a posse e confirmacédo da eleicdo pelo Tribunal
Superior Eleitoral (TSE).

Paragrafo Unico. Para se candidatarem a cargo politico-partidario os membros
ocupantes de cargos de conselheiro fiscal deveréo licenciar-se do cargo ocupado na
Cooperativa, durante o periodo eleitoral.

Art. 95. No caso de vacancia ou auséncia de membro efetivo do Conselho Fiscal
ser& efetivado membro suplente, com poder de voto.

§1 O sucessor exercera o cargo somente durante o periodo que restar ao seu
antecessor.

82 Quando ocorrer a substituicdo de um conselheiro durante o periodo de
mandato, o substituto assumira o periodo restante e podera se reeleger, mantendo
os mesmos direitos de mandato dos conselheiros eleitos naquele periodo.

Art. 96. Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacdo do fato.

_ SEGAOIV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 97. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos
as seguintes normas:

l. as reunides se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) membros
efetivos;

II. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll.  os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas constardo de atas
lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal, ou em folhas soltas,
assinadas pelos presentes.

8 1 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.
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8 2 Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherédo
entre si um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides
€ um secretario para lavrar as atas.

83 Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo.

84 O membro suplente quando convocado, na qualidade de suplente, podera
participar das reunides e das discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto,
ndo recebendo cédula de presenca se essa for a decisdo do colegiado.

Art. 98. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informacdes dos diretores executivos ou funcionarios da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos assuntos
0 exigirem, caso em que a sociedade arcara com 0S CUStOS.

_ SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 99. Compete ao Conselho Fiscal:

l. examinar a situacdo dos negdécios sociais, das receitas e das despesas,
dos pagamentos e recebimentos, operacdes em geral e outras questdes
econdmicas, verificando sua adequada e regular escrituracao;

II.  verificar, mediante exame dos livros, de atas e outros registros, se as
decisfes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

lll. observar se o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva se
reinem regularmente e se existem cargos vagos na sua composi¢ao que
necessitem preenchimento;

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigacdes da Cooperativa em relacdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas, aos
cooperados e verificar se existem pendéncias no seu cumprimento;

V. verificar os controles sobre valores e documentos sob custodia da
Cooperativa,

VI. avaliar a execucdo da politica de empréstimos e a regularidade do
recebimento de créditos;

VIl. averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as
reclamacdes dos cooperados;

VIII. analisar balancetes mensais e balancgos gerais, demonstrativos de sobras
e perdas, assim como o relatorio de gestdo e outros, emitindo parecer
sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

IX. inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observacdes neles
contidas estdo sendo devidamente consideradas pelos orgdos de
administracao e pelos gestores;
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X. exigir, dos 6rgdos de administracdo ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaragcbes por escrito ou prestagcdo de
esclarecimentos, quando necessario;

Xl. apresentar aos oOrgdos de administracdo, com periodicidade minima
trimestral, relatério ou ata contendo conclusbes e recomendacdes
decorrentes da atividade fiscalizadora;

XIl. apresentar, a Assembleia Geral Ordinaria, relatorio sobre suas atividades
e pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pela Diretoria
Executiva e eventuais pendéncias da Cooperativa;

XIll. instaurar inquéritos e comissdes de averiguacao;

XIV. avaliar os auditores independentes e a equipe de auditoria interna, propria
ou contratada, encaminhando relatério ou parecer ao Presidente do
Conselho de Administracao;

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto Social;

XVI. estabelecer o proprio regimento interno do Conselho Fiscal para
reconhecimento oficial com posterior divulgacdo pelo Conselho de
Administracéo;

XVII. propor ao Conselho de Administracdo a contratacao de assessoria e/ou
consultoria para o Conselho Fiscal de acordo com necessidade de
especialistas em assuntos relacionados ao Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando da nao existéncia de especialista no assunto em
pauta dentro da Cooperativa.

TITULO VII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 100. Os integrantes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores das
sociedades anbnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 101. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administracédo da Cooperativa, cuja
pratica decorra de sua omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia aos orgaos de administracdo e, na inércia ou reniténcia destes, de
oportuna denuncia a Assembleia Geral.
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Art. 102. Sem prejuizo da acdo que couber ao cooperado, a cooperativa, por seus
diretores, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, teré
direito de acéo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 103. O processo eleitoral do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da
Cooperativa sera disciplinado por Regimento Eleitoral, aprovado pela Assembleia
Geral.

TITULO IX )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 104. A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) cooperados ndo se dispuserem a
assegurar a continuidade da Cooperativa.

81 Além da deliberacdo espontdanea da Assembleia Geral, de acordo com o0s
termos deste artigo, acarretara a dissolucédo da Cooperativa:

l. a alteracdo de sua forma juridica;

II. areducdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior
a 06 (seis) meses, ndo forem restabelecidas as condigcbes minimas de
namero de cooperados e de capital social;

lll. o cancelamento da autorizagao para funcionar;

IV. aparalisacdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

8§ 2 Nas hipo6teses previstas no paragrafo anterior, a dissolucdo da Cooperativa
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer cooperado ou do Banco
Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa propria.

Art. 105. Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado
um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para
procederem a liquidacdo da Cooperativa.

81 A Assembleia Geral, nos limites das atribuicbes que lhe cabe, podera, a
gualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando
0S respectivos substitutos.

8 2 Em todos os atos e operacdes, o liquidante devera usar a denominacdo da
Cooperativa seguida da expresséo "Em Liquidacao".
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8 3 O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apds aprovagao da
eleicdo do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 106. A dissolucdo da sociedade importara no cancelamento da autorizacao
para funcionar e do registro.

Art. 107. O liquidante tera todos os poderes normais de administracdo, podendo
praticar atos e operacdes necessarios a realizacéo do ativo e pagamento do passivo.

TITULO X
DA OUVIDORIA

Art. 108. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e
dos servicos oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicacao
entre essa instituicdo, os clientes e usuarios de seus produtos e servi¢os, inclusive
na mediacdo de conflitos.

s

Paragrafo unico. A Ouvidoria da Cooperativa € compartiihada a CREDISIS -
Central de Cooperativas de Crédito LTDA, cabendo a esta, a constituicdo de
componente organizacional de ouvidoria.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. Dependem da prévia e expressa aprovacdo do Banco Central do Brasil os
seguintes atos:

l. posse dos eleitos para os cargos do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

II. reforma do Estatuto Social,

[ll.  mudanca do objeto social,

IV. fusdao, incorporacdo ou desmembramento;

V. dissolucédo voluntaria da sociedade e posse do liquidante e dos fiscais.

Art. 110. A filiacdo ou desfiliacdo da sociedade a cooperativa central de crédito
devera ser deliberada pela Assembleia Geral.

81 A filiacdo pressupbe autorizagdo a cooperativa central de crédito para
supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias, podendo,
para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros papéis, ou
documentos ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento das disposi¢coes
regulamentares referentes a implementacao de sistema de controles internos.
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§ 2 Para participar do processo de centralizagédo financeira, a sociedade devera
estruturar-se adequadamente, segundo orientagcbes emanadas da cooperativa
central de credito.

8 3 A Cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patrimdnio, pelas
obrigacdes contraidas pela cooperativa central de crédito, exclusivamente em
decorréncia de sua participacdo no Servico de Compensacao de Cheques e Outros
Papéis.

Art. 111. A filiacdo ao Sindicato Patronal das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver, mediante a proposta do Conselho de Administragéo
ou da Diretoria Executiva, com apresentacdo de documentacdo legal conforme
solicitacdo dos érgaos.

Art. 112. As reunides dos 6rgdos estatutarios, as Assembleias Gerais e demais
reunides da Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial ou digital,
obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagéo
e regulamentacao em vigor.

Art. 113. Os documentos necessarios a Cooperativa e ao relacionamento com seus
cooperados poderdo ser digitais ou fisicos, que, em caso de digitalizacdo, terdo o
mesmo valor probatoério do documento original, para todos os fins legais e de direito,
sendo suficientes para comprovacdo de autoria e integridade, nos termos da
legislag&o e regulamentacéo vigente.
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